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1. INTRODUCCION

Lo mejor de nuestro centro de Educacion infantil no son las instalaciones, sino lo que
ocurre dentro de ellas.

Desde nuestro centro de Educacién Infantil, queremos garantizar una educacion integral de
calidad en el primer y segundo ciclo de educacion infantil, para facilitar la adaptacion de
nuestros pequefios, al mundo que los rodea, mediante el juego, y el carifio.

Hoy en dia, resulta cada vez mads dificil conciliar la vida familiar con la laboral y el momento
de separacién de nuestros "peques” supone, en ocasiones, una dificultad afiadida.

Nuestro objetivo es que esta separacion no sea vista como algo negativo, haciendo de nuestro
centro una prolongacion del hogar, con todo el confort y seguridad necesarios, donde
nuestros nifios/as se sientan “como en casa"y reforzando en todo momento el vinculo familiar.

Es en los primeros afios de la vida de nuestros nifios/as, cuando se efectan los aprendizajes
bdsicos y se desarrollan las estructuras que permitirdn y facilitardn la adquisicion de
conocimientos posteriores de los peques.

Desde nuestro centro, pretendemos favorecer el desarrollo social y emocional de los
pequefios ofreciéndoles un entorno estimulante que compartirdn con su grupo de compafieros.
Un entorno adaptado a sus necesidades dentro de un clima de afecto y confianza, pilares
bdsicos para el buen desarrollo del nifio/a.

Cada nifio/a es un ser Unico y diferente a todos los demds, con distintos ritmos de
aprendizaje y de maduracién cognitiva, por ello la educacién ha de ser individualizada y
personalizada, atendiendo a la diversidad en todo momento.

Todo ello dentro de un clima de seguridad, confianza y afecto que permita en el nifio/a un
desarrollo emocional equilibrado y garantizando la respuesta a sus necesidades fisioldgicas,
intelectuales y de socializacidn.

La adquisicidon de la autonomia personal a través de un progresivo dominio del cuerpo, el
desarrollo sensorial y su capacidad de comunicacion y socializacion son las metas que hos
orientan como centro de Educacion Infantil.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1 Historia del centro

El Centro de Educacién Infantil Virgen de
Cortes 2 es el centro mds antiguo y el

MV WIIGEY de orb‘es'z VEIVIITGEN

de Cores

pionero en la educacién infantil. Esta
situado en la calle General Barroso n®27 en ies2

Valencia y comprende el ler ciclo de O‘%b
Educacién Infantil (nifios/as de 0 a 3 afios).

N
Fue fundado hace 35 afios . C 7
aproximadamente. Desde el afio 1987, yo g“’
Rosa Maria Romero Navarro trabaje en él, s bl
desarrollando los primeros 15 afios la labor Ve

de encargada del centro, dedicdndome a la
atencion de las necesidades del personal, de las familias y de los nifios y las nifias.

En septiembre del 2003, asumo la direccion y gestién de dicho centro. Para mis dos hijos y
para mi es nuestra casa, es un centro que transmite calor de hogar para todos los nifios y
nifias. Durante los afios 2003 hasta diciembre del 2007, el centro siguié llamdndose PIPO vy,
en enero del 2008, decidimos cambiar el nombre pasdndose a llamarse "VIRGEN DE CORTES
2". Un deseo por mi parte hecho realidad.

Este proyecto Educativo es el resultado de unas vivencias y aprendizaje de las Excelentes
Personas que dia a dia hemos construido nuestra gran comunidad educativa compuesta por
trabajadores, las familias y el alumnado.

Desde aqui mi gran agradecimiento a las personas que estuvieron y que estdn en Virgen de
Cortes.

2.2 Localizacion

El centro de Educacion Infantil Virgen de Cortes 2 se .

encuentra situado en calle General Barroso, ndmero 27, n° 7o, 2.
de cédigo de Conselleria 46026536, en el sureste de '
Valencia, Distrito 9 de Jesus (San Marcelino), del Barrio , ‘

1 la Raiosa. e ;u.g.

s \ “hihag
" et

sud del distrito de Jesus. Forma un tridngulo entre los barrios de Patraix, Arrancapins, La
Creu Coberta y Safranar. Limita al norte con la avenida de Giorgeta, al oeste con las lineas

La Rdiosa es un barrio de la ciudad de Valencia, situado al

de tren, recorre la calle del pianista Iturbiy la calle Venezuela al sud, también las avenidas
de Jesus y de Gaspar Aguilar oeste.
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El barrio se sitta al final de la calle mds larga de la ciudad, la de San Vicente Mdrtir, que
comunica con el centro. Como avenidas cercanas se encuentra Giorgeta, Gaspar Aguilar y el

Bulevar Sur.

2.3. Realidad social

Evolucion de la poblacion

1981 1986 1991 1996 2009 2010 2011

Var 8111
Total 23323 22.059 23.289 23578 25781 25636 25207 8.1% 1,7%

Var 1011

- Superficie y densidad de poblacion

Sup. Total (en Hectarees) Poblacié
Total 315 15412 4105

Densitat de poblacio

- Poblacién por sexo y edad (grandes grupos)

65 i més

Total 15412 2068 10251 3.093
Homes 7409 1.081 5124 1.204
Dones 8.003 987 5127 1.889

- Poblacién por sexo y edad (grupos cinquenales)

0-4 59 10-14 1519 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44

Total 718 640 579 639 755 1.039 1.387 1.460 1.361
Homes 3N 337 298 339 374 542 ™" 78 681
Dones 347 303 281 300 381 497 646 682 680
45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 >84

Total 1.199 965 770 807 745 182 654 49 a7
Homes 592 465 367 320 324 325 M 172 12
Dones 607 500 403 487 421 457 383 323 305
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- Procedencia de la poblacion

0 Segun el lugar de nacimiento y sexo.

Valéncia Resta dt.a la Resta de I'Estat Estranger
Comunitat
Tofal 1h412 7536 391 1.395 2177 3.313
Homes 7409 3713 183 568 1157 1798
Dones 8.003 3823 208 837 1.620 1515
Homes Dones

50%

8%

2% 10% 3%

Valéncia W Resta de 'Horta E Resta de la Comunitat M Resta de I'Estat W Estranger

0 Segln el lugar de nacimiento.

Total % Total %

Valéncia 7530 489 Resta de [Estat per Comunitats 20 180
Resta de [Horta 391 2h Castella la Manxa 97 61
Resta de la Comunitat per Comarques 13% 9.1 Andalusia 453 29

la Ribera Alta 219 14 Arago 84 18

la Plana d'Utiel Requena 166 11 Madrid 189 12

els Semans 69 04 Castella i Lled 20 14

la Safor 7n 05 Catalunya 69 11

'Alt Palancia 5 04 Resta de Comunitats 55 33

el Camp del Turia 5 04 Esfranger 3313 AR

la Costera 129 08

la Ribera Baixa 67 04

[Alacanti 50 03

Resta de Comarques 1 33
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o Poblacion extranjera por sexo segin nacionalidad, por continentes.

Resta Ameérica Ameérica America Asia, Oceania

d’Europa del Nord Central del Sud i Altres

Total 2829 81 385 1 122 1.293 480

Homes 1571 36 297 5 h8 602 357

Dones 1.258 45 98 6 64 691 123
Homes Dones

19%

10%

Industrials

Comerg i servicis

Resta de servicis

Professionals
Técnics Agricultura

W UE(27) M Resta d'Europa M Africa Ameérica del Nord i Central M América del Sud M Altres
- Base social, actividad econémica de la zona.

Total %
81 100,0
801 1000
Comerg, restaurants hostaleria | reparacions 405 50,6
Transports i comunicacions 30 3.7
Institucions financeres | assegurances 197 246
169 211
195 100,0
1 05
Técnics Industria i construccio 30 154
Comerg, hostaleria i transports 17 87
Prof. finances, dret, assegurances 85 436
Professionals resta de servicis 62 8




Treballadors no qualificats

Operanis d'instal facions | magquinaria
Construccio, Indastria | Mineria
Treballadors d'agricultura | pesca

Treballadors dhostatgeria | servicis

Técnics i professionals de suport
Técnics i profes. cientifics 1 intel {ectuals

Directius de les empreses | adm. pabliques

Administratius

Forces Armades

- Realidad econdémica

Industrials

Comerg i servicis

(o]

Sectores productivos

Comerg, restaurants hostaleria | reparacions

Transports | comunicacions

Institucions financeres | assegurances

Resta de servicis

Professionals
Tecnics Agricultura

Tecnics Inddstria | construccid
Comerg, hostaleria I transports
Prof_finances, dret, assegurances
Professionals resta de servicis

Total
81

801
406

30
197
169

195

30
17
85
62

500

1000

100,0
90,6
37
246
211

100,0
05
154
8.7
436
31,8

600
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Total

Homes
Dones

- Realidad cultural

o Estudios de las familias
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ESO, EGB,Batx. Diplomatura,

Analfabets Sense estudis Primer grau Elem. i sup. i FP licenciatura i
grau mitja i sup. doctorat
12.854 184 1.278 2980 6.016 2.396
6.008 57 449 1.260 3.103 1.139
6.846 127 829 1720 2913 1257

o Contexto lingliistico, conocimiento del valenciano.

L'entén pero Lentén
No I'enten P llig pero El parla El parla i llig
no el parla
no el parla
Total 13.941 1.649 4698 1.941 584 230
Homes 6.569 757 2112 929 242 1.198
Dones 7372 892 2.586 1012 342 1103

El parla, llig i

]

2.768
1.331
1437

-Recursos del barrio

Entre los servicios que dispone el barrio se encuentra la Clinica de la Virgen del Consuelo, el
hospital Peset, la biblioteca de Patraix, el Mercado de Jests, la sede de la Direccién General
de Trdfico Provincial, la Inspeccion de Trabajo, el Cementerio Municipal, dos tanatorios,
Servicios Sociales de San Marcelino, la Nueva Fe, el Auditorio Municipal, el Polideportivo de
Patraix, el parque de la Rambleta, el parque de la Balvanera y el de la Estacién. Tenemos 3
Mercadona, 2 Consum.

También dispone de un Instituto de Formacion Profesional Piblico, Ciudad del Aprendiz, y un
centro de Formacién Profesional Privado, Verge de Cortes. Dos institutos publicos, Juan de
Garay y Joan Martorell. Varios colegios, ocho piblicos y otros siete concertados. También
encontramos cinco escuelas infantiles de O a 3 afios, y otra de O a 6, cuyo segundo ciclo es
privado. Siendo nuestro centro el tnico Centro de Educacion Infantil con el segundo ciclo
Concertado.

El transporte para llegar al barrio son las lineas
9,10, 20,27, 89, 30,y el bus de noche N6 y N10
de la EMT de Valencia. También tiene dos
estaciones de metro en el extremo occidental
del barrio, la estacién de Joaquin Sorolla y la
M| estacion de Patraix. La estacién del AVE y la
estacion de RENFE.
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-Realidad familiar de los escolares.

Las familias que asisten a nuestro centro de Educacion Infantil Virgen de Cortes 2 son
familias con un nivel econdmico medio. Actualmente contamos con un 41,32% de alumnado
inmigrantes con nacionalidad espafiola, cuya procedencia es de paises del sur de América,
Africa, este de Europa y China y un 58,68% pertenece a familias espafiolas.

Un 74,38% de las familias tienen algin miembro que se encuentran trabajando en comercio
y servicios. Un 2,48% lo encontramos con ambos miembros en el paro o desempleado. Un
9,92% se encuentra bien el padre o la madre estudiando ciclos de formacién y grados en la
universidad. Un 3,31% trabajan alguno de los dos, o los dos para la administracién piblica, y
un 9,92% se dedican a servicios domésticos.

Respeto al nivel cultural de las familias, encontramos un 50,45% de familias con estudios
bdsicos, un 12,31% sin estudios y un 37.23% con estudios universitarios o ciclos formativos.

La principal preocupacidn en estas edades tan tempranas es el que sus hijos/as estén bien
atendidos, en un ambiente de amor, afecto, respeto y carifio, que se les transmitan los
conocimientos correspondientes a estas primeras etapas, promoviendo el crear alumnos/as
competentes tanto a nivel social, afectivo, matemdtico y lingiiistico. Muestran un interés
muy elevado por el aprendizaje del inglés y de las nuevas tecnologias, en nuestro caso las
Pizarras Digitales en las aulas.

2.4 Titularidad, financiacion y tipo de gestion

El centro de Educacion infantil Virgen de Cortes 2 es un centro privado autorizado y
subvencionado por la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, con nimero de cédigo
46026536. La titularidad es Escuelas Infantiles Virgen de Cortes S.L., con NIF B97983878.

La financiacion y el tipo de gestién es privada. Y recibimos las siguientes ayudas para las
familias:

- Cheques escolares del ayuntamiento, nuestro n° de cédigo 220.
- Por parte de la Servicios Social recibimos las becas de comedor n° de cédigo 206.

- Becas de verano, siendo huestro nimero de codigo el 206.
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2.5. Espacios
El CEI Virgen de Cortes 2 cuenta con 3 unidades de O a 3

afios. 1 aula de 1 a 2 afios y con dos aulas de 2 a 3 afios. ’m
o

27

La zona donde estd ubicado es una zona bien comunicada y |Srss, T,

Vo

cercana a parques, hospital, colegios.. El nivel
socioecondémico y cultural de las familias es medio, medio-

bajo.

El centro dispone de las siguientes instalaciones:

- Puertasala calle. - Almacén de productos
alimenticios y de papeleria.
- Recepcién.
- 3 aulas de aprendizaje.
- Despacho.

- Sala de profesores/as y

- Bafio adulto. reuniones.

- 3 bafios para alumnado. - Aula MONTESSORI.

- Cocina. - Aula de psicomotricidad.

- Comedor. - Almacén de material diddctico.

- Gran patio muy soleado. - Lavanderia

El centro cuenta con cuatro aulas con hombres de colores, escritos en los tres idiomas, inglés,
castellano y valenciano. Cada una de ellas estd equipada con todo el mobiliario y material
necesario, bafio propio, dentro de la misma, y su almacén para guardar los materiales
necesarios.

Disponemos de una pizarra digital interactiva donde se realizan actividades extraescolares
de psicomotricidad, inglés, valenciano y musica.

2.6 Calendario

El centro de Educacién Infantil Virgen de Cortes cierra en julio y agosto, pero el resto del
afio abre todos los dias laborables.

El calendario es del dia 1 de septiembre al 30 de junio. Todo este periodo entra dentro del
calendario escolar, excepto los dias festivos y no lectivos que aprueba la Conselleria al
comenzar el curso escolar.

Afiadir que, a partir de julio disponemos de una escuela de verano donde todas las familias
que lo soliciten pueden traer a sus hijos/as y en julio y agosto seguimos abriendo escuela de
verano, pero en Virgen de Cortes 1, situado en la Calle Uruguay 41.

13




2.7 Horario.

El horario escolar del centro de Educacién Infantil es de 9:00 h. a 12:00 h., y de 15:00 h. a
17:00 h., para aquellos nifios/as que no se queden en el comedor, y de 9:00 h. a 17:00 h.
aquellos nifios/as que se queden a comer en el centro.

Indicar que el centro dispone de un horario especial de mafianas para aquellas familias que,
por cualquier motivo, tengan que traer a su hijo/a al centro antes de la hora establecida, o
bien recogerlo mds tarde de las 17:00 horas, asimismo los nifios/as podrdn asistir al centro
desde las 8:00 horas. También a aquellas familias que necesiten horario especial tarde
pueden llevar a sus hijos/as a Virgen de Cortes 1, donde el servicio es de 19:00 a 20:00 horas.

- De 12:00 h. a 13:00 h. se realizan actividades extraescolares con la PDI.
- De 13:00 a 15:00 h. comedor y descanso.

2.8 Alumnado

Atendiendo a la normativa vigente, en el Centro de Educacidn Infantil Virgen de Cortes se
realiza la siguiente distribucion del alumnado:

- Unaula de 1-2 afios, 13 nifios/as.
- Dos aulas de 2-3 afios, con 15y 16 alumnos/as por aula.

La ratio se puede aumentar en uno o dos nifios/as por aula, por decisién de la Inspeccion
Educativa.

Esta distribucién se hace atendiendo al afio de nacimiento, a la madurez que tenga cada nifio/a
y al mes de nacimiento, en el caso de los nifios/as de 1-2 afios.

Todo el alumnado se beneficia del gabinete psicopedagdgico, del servicio médico asistencial
y de los programas de estimulacion temprana.

2.9 Personal docente y no docente.

El centro dispone de los siguientes recursos humanos:
- Profesoras/es de Educacién Infantil.
- Profesora especialista en lengua extranjera (inglés).
- Profesor especialista en audicion y lenguaje.
- Profesor de informdtica, coordinador de las TICs.

- Profesora de Educacion Especial.
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- Profesora de Educacién Primaria.

- Técnicos especialistas en Educacién Infantil.

- Técnicos especialistas en Integracion Social.

- Técnicos auxiliares en educacién infantil.

- Técnicos auxiliares de conversacion en lenguas extranjeras.

- Personal Administrativo.

- Psicopedagoga.

- Personal de apoyo.

- Cocineras.

- Personal de limpieza.

- Personal de apoyo: profesora de inglés y profesora de valenciano.

- Personal de prdcticas de diferentes centros de formacién profesional y
universidades.

- Personal del voluntariado del centro de Formacion Profesional Verge de Cortes.
- Personal del Programa contratacién de alumnos/as de formacion profesional

- Personal del Programa Europeo Eurodisea, en refuerzo al proyecto plurilingiie.

Destacar que somos un equipo estable, con muchos afios de experiencia en el campo de la
educacidn y con una formacion continua que garantiza la calidad de la ensefianza en nuestro
centro. Pero sobre todo, algo que caracteriza a todo el personal es su don de gentes, como
buenas personas y comprometidas con el Proyecto Educativo.

15
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3. SENAS DE IDENTIDAD

3.1.Mision.

EDUCAR Y FORMAR A PERSONAS EXCELENTES

Educar y formar dentro de un ambiente de AMOR, AFECTO,
CONFIANZA, RESPETO, EMPATIA, EMOCIONES y DISCIPLINA,
favoreciendo el desarrollo social y emocional de todos los nifios/as.
Estimulando y fomentando el talento, la felicidad, la autoestima, la
creatividad, el emprendedurismo, la motivacion, la autonomia, la capacidad,
las inteligencias mdltiples y la salud fisica y psiquica de cada alumno/a del
centro de educacion infantil. Centrando la practica diaria en la educacion
individualizada y personalizada de todas/os los miembros de la comunidad
educativa (trabajadoras/es, nifios/as y familia).

3.2. Vision.

SER UN CENTRO DE REFERENCIA EN EDUCACION INFANTIL DE O A 6
ANOS

- Ilusion, entusiasmo y energia al maximo, para el cumplimiento de nuestra
mision.

- Trabajar y participar de forma activa en la transformacion de la educacion y
formacion en la sociedad del siglo XXI, una sociedad creativa, cambiante,
variada, saludable y feliz.

- Calidad y compromiso en el aprendizaje, formacion continua de todos los
miembros de la comunidad educativa, “aprender haciendo”, sea cual sea la
capacidad natural, fisica, psiquica, nacionalidad, religion o nivel social.

- Ser ciudadanos capacitados para la interaccion significativa y satisfactoria en
un mundo globalizado, plurilingiie, y con dominio de las TICs.

- Ser centro de referencia en educacion y formacion como CET plurilingiie,
privado y concertado de O a 6 afios.

3.3.Valores.

AMOR, RESPETO Y TRABAJO EN EQUIPO
Familia - Amor - Educacion - Formacion - Respeto - Felicidad -
Responsabilidad - Compromiso - Capacidad de adaptacion al cambio -
Innovacion - Creatividad - Emprendedurismo - Trabajo en equipo -
Cooperacion - Cuidado de la Salud fisica y psiquica- Solidaridad -
Plurilingliismo- afan de superacion - disciplina - mejora continua -
excelencia - calidad educativa - igualdad
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3.4.Metodologia

EN VIRGEN DE CORTES COMBINAMOS DIFERENTES METODOLOGIAS
GUIANDO AL ALUMNADO PARA QUE SE DESARROLLE AL MAXIMO EN
TODAS SUS COMPETENCIAS

UTILIZAMOS METODOLOGIAS. ACTIVAS, GLOBALIZADAS,
MOTIVADORAS, PARTICIPATIVAS, CREATIVAS Y ABIERTAS.

COMO HERRAMIENTA COMPLEMENTARIA UTILIZAMOS MATERIALES DE TEXTO
DE LA EDITORIAL EDELVIVES, MATERIALES RECICLADOS Y USO DE PIZARRAS
DIGITALES

EL ALUMNADO TIENE UN PAPEL ACTIVO, CONSTRUYENDO SU
PROPIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

METODOS EN LOS QUE NOS BASAMOS

DOMAN ESTIMULACION TEMPRANA EN
LA LENGUA INGLESA
MONTESSORI EDUCAR PERSONAS PARA LA
VIDA

PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN

INVESTIGACION DEL YO BEBE SOY USUARIO DE LAS TIC

MEDIO EDUCACION VIAL
CENTROS DE INTERES DE TEMAS TRANASVERSALES (VER CALENDARIO)
DECROLY FESTIVALES
PROYECTOS DE HUERTO ESCOLAR
KILPATRICK BIBLIOTECA O-3 ANOSY 3-6 ANOS

PROYECTOS DE TRABAJO SALUD BUCAL Y ALIMENTACION.
GLOBAL

COMPETENCIA BASICAS EDUCACION EMOCIONAL. EL AMOR ME HACE
PERSONA EMOCIONALMENTE COMPETENTE.
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3.5 Nuestro estilo educativo

Tenemos un estilo basado en el respeto a los nifios/as, a toda la comunidad educativa, a sus
caracteristicas, a la diversidad de ritmos y capacidades. El didlogo y la comunicacion como
forma de solucionar conflictos. En las actitudes abiertas y positivas. En la reflexion y el
razonamiento. En la colaboracidn y la solidaridad. En el amor, el respeto, el afecto, la empatia
y la cordialidad.

3.6 Colaboracion con las familias

Para que pequefios hifios/as crezcan y se desarrollen como seres auténomos y de una manera
integral y equilibrada es necesario que exista una estrecha colaboracién entre la familia y el
centro de educacion infantil. Es por ello que desde nuestro centro queremos haceros
participes de todas las actividades de las que son protagonistas vuestros hijos/as, dando
especial relevancia al vinculo familiar.

Deseamos que haya una comunicacion fluida entre padres, madres y personal docente, por lo
que se realizardn a lo largo del curso las tutorias que la familia necesite, en las que el personal
docente y los padres puedan interactuar, compartir experiencias y podamos aconsejarles
para actuar de la forma mds correcta posible con sus hijos/as.

Para aquellos padres y madres trabajadores, esta comunicacién con los docentes del centro
se puede hacer bien por correo electrdnico, o bien por teléfono, para que el trabajo no impida
el conocer la situacién de sus hijos/as en el centro de educacién infantil, o el comentarle al
tutor/a o la psicopedagoga cémo se encuentra su hijo/a en su hogar familiar y si requiere de
pautas, consejos, ayuda... para mejorar la relacion con su hijo/a.

Todo con un mismo objetivo, que tanto nuestro centro de educacién infantil como en casa

sigamos una misma direccién con lo que a la educacién y formacion de nuestros nifios y nifias
se refiere.

3.6.1 Eventos para las familias

FECHA CENTRO PERSONAL
17 DE DICIEMBRE Virgen de cortes y Virgen  Todo el personal de vdcl y
FESTIVAL DE NAVIDAD de cortes 2 vdc2
4 de marzo OLLER Todo el personal de vdcly
OPEN DAY vdc2
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3 DE ABRIL VIRGEN DE CORTES Todo el personal de vdc y
TOUR PEDAGOGICO vdc2

8 DE MAYO VIRGEN DE CORTES Todo el personal de vdcy
TOUR PEDAGOGICO vdc2

12 DE MAYO Virgen de cortes y Virgen  Todo el personal de vdc y
DIA DE LOS ABUELOS de cortes 2 vdc2

15 DE MAYO Virgen de cortes y Virgen  Todo el personal de vdc y
DIA DE LA FAMILIA de cortes 2 vdc2

5 DE JUNIO VIRGEN DE CORTES Todo el personal de vdc y
TOUR PEDAGOGICO vdc2

17 DE JUNIO Virgen de cortes y Virgen  Todo el personal de vdc y
FESTIVAL DE VERANO de cortes 2 vdc2




Los cafés pedagdgicos son encuentros con las familias de los alumnos actuales del Centroy
se realizan como herramienta de comunicacién y base de la fidelizacidn de esas familias en
el Centro. En Virgen de Cortés estdn dirigidos, en esta primera fase a: Familias con nifios que
cambian de etapa.

El tour pedagdgico les demuestra a las familias lo que se hace en el colegio y les hace
participes del proyecto educativo. Pretende que las familias interesadas vivan el centro de
una manera mds prdctica, mds experiencial.

El Open day son dias en los que abrimos nuestro centro a todas las familias interesadas en
conocer nuestros centros.

3.6.2 Escuela de padres.

Para establecer una relacion mds estrecha entre todos los miembros de la comunidad
educativa el centro realizard:

Reuniones de adaptacion.
- Reuniones de padres frimestrales.
- Informacién diaria mediante la agenda.

- Talleres para padres.

- Charlas para padres.
- Gabinete psicopedagdgico para padres.
- Informacién mediante correo electrénico.

- Tutorias personalizadas a las familias, presenciales o por teléfono o correo
electrénico.

- Buzon de sugerencias para padres.
- Informacién diaria mediante la pdgina web.
- Facebook.

- Participacion de los padres en los festivales de navidad y fin de curso, mediante los
bailes de playback.

- Elaboracién de la falla del centro.

- Convenio con el centro de Formacién Profesional Verge de Cortes para formarse, y
asi obtener el pago de la estancia en horario escolar de sus hijos/as en el centro de
Educacién Infantil.
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- Plan de apoyo a la familia con problemas econémicos.

Todos los talleres se realizardn a las 16:00 horas, y los nifios y nifias del centro podrdn
permanecer en el aula, con sus tutores, mientras sus padres estdn en el taller.

3.7 Modalidad lingtiistica

El mejor momento para el aprendizaje de un idioma es entre los O y 6 afios. A estas edades
los nifios/as aprenden las lenguas de una forma natural porque lo hacen jugando.

El centro de Educacidn Infantil Virgen de Cortes 2 es un centro de inmersién a la lengua
inglesa y al valenciano. Nuestra lengua vehicular es el castellano.

Se dan a conocer las tres lenguas tanto en la organizacién de la ensefianza, en el cultivo de
la tradicidn, fiestas y costumbres y en los textos y materiales que se utilicen en la
comunicacion oral y escrita para que se familiaricen con ellas y con las tradiciones de las
mismas.

Esta inmersién es puesta en prdctica por personal titulado, con buena capacitacién y
aplicacién de la lengua en cuestion a todos los momentos educativos o asistenciales del dia.

El aprendizaje de varias lenguas desde edad temprana es el tnico método comprobado de
adgquisicién de las mismas con igual calidad que en un nifio nativo. Junto a ello, se estdlogrando
un desarrollo integral del drea cerebral destinado a la audicién, haciendo madurar toda el
drea auditiva y facilitando, asi, el aprendizaje futuro de otras lenguas. Es por ello que le
damos tanta importancia a la introduccién tanto del inglés, como del valenciano en el aula,
durante el horario lectivo, y también en la misma aula, como actividad extraescolar para
garantizar la total adquisicién de éstos aprendizajes.

3.8 Uniformidad, mochila y agenda escolar. Todo obligatorio.

En nuestro centro todos los alumnos/as deben ir obligatoriamente uniformados. Este
uniforme se compra en el centro y tendrdn que llevarlo todos los alumnos cada dia para entrar
en el centro. Existe un calendario, publicado en la agenda del nifio/a donde avisa qué
uniformidad debe llevar en cada época del afio.

LY
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AGENDA ESCOLAR CURSO 2011-12

Sacanunias
virgen de virgen de
corges 1 cortes 2
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4 PROPUESTA PEDAGOGICA. APRENDIZAJE COOPERATIVO.

4.1 Objetivos

Nuestra tradicion pedagdgica proviene de 30 afios de experiencia y siempre hemos
definido nuestra metodologia como activa y globalizada

Siguiendo los planteamientos educativos actuales, los objetivos generales que se plantean
alcanzar en el centro son:

- Apoyar a la familia en la satisfaccion de las necesidades fisico-bioldgicas, cognitivas
y emocionales de los y las menores.
- Contribuir al desarrollo todos nuestros alumnos en las siguientes capacidades:

0 Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accion: desarrollo del
movimiento, el control corporal y las primeras manifestaciones de
comunicacién.

0 Relacionarse con los demds: desarrollo de las pautas elementales de la
convivencia y relacién.

0 Observar y explorar su entorno natural, familiar y social: el desarrollo del
descubrimiento del entorno inmediato.

Siguiendo esta linea, desde nuestro centro deseamos:

- Respetar a cada nifio/a, su identidad, su autonomia y su desarrollo personal.
- Fomentar el aprendizaje cooperativo.
- Crear un ambiente educativo estimulante.

- Cubrir todas sus necesidades, de afecto, de alimentacidn, de suefio, de higiene y de
actividades lidico-educativas.

- Desarrollar y respetar los valores humanos que enriquecen la vida en comunidad,
respetando las normas de la escuela, al profesorado, a sus compafieros y a ellos
mismos.

- Fomentar un clima afectivo que estimule la amistad y el respeto a sus compafieros/as,
contribuyendo asi a formar una imagen positiva de si mismo y que nadie se sienta
rechazado.

- Aprender a valorar sus trabajos y los de los demds compafieros, ayuddndose entre
ellos, fomentando asi el trabajo cooperativo.

- Apoyar y asesorar a padres y madres en su labor en la educacién de sus hijos/as,
aconsejando sobre aspectos relacionados con el comportamiento, el afecto y la
evolucién que tenga su hijo/a.

- Implicar a las familias en tareas propias como la higiene, la alimentacién, la
colaboracion en el centro y con cada celebracion que se realice en el mismo, asi como
las actividades a nivel de aula que requieran de su ayuda.
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4 .2 Contenidos

Los contenidos que se trabajardn en el centro de Educacion Infantil se organizardn y
aplicardn mediante unidades diddcticas globalizadas, que establece la normativa vigente,
apoydndonos en la editorial con la que trabajamos, Edelvives.

Todas las actividades y experiencias que se realizardn en el centro incluirdn las tres dreas
del conocimiento, conocimiento de si mismo y autonomia personal, medio fisico, natural, social
y cultural y los lenguajes: comunicacién y representacion.

Ademds en nuestro centro ponemos en marcha todas las técnicas innovadoras y pedagdgicas
que estdn a nuestro alcance para motivar y estimular a todos los nifios y nifias en su proceso
de ensefianza-aprendizaje y en su desarrollo fisico.

Estimulacion temprana.

- Aula de psicomotricidad.

- Inglés

- Método Doman

- Bits de inteligencia

- Pizarra Digital Interactiva (PDI).

- Zona de juego simbdlico/heuristico.
- Aula Montessori

En nuestros centros se trabajardn todas las inteligencias miltiples, aplicando contenidos a
cada una de ellas.

4.3 Actividades que se realizan en el centro

Fiesta de bienvenida )
- Dia de las personas con

- Dia de la Comunidad Valenciana discapacidad

- Halloween - Festival de navidad

- Dia de los antiguos alumnos - Visita de Papd Noel

- Castafiera - Trabajos de Navidad

- Salida al teatro - Visita de los Reyes Magos
- Dia universal de la infancia - Diade los animales
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Dia del drbol

Dia del libro
Semana cultural

Salida parque de Educacion

Dia internacional de la familia.

Salida a la granja escuela.
Festival de fin de curso.

Dia del amor y de la amistad.
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Vial.
- Carnavales.

- Diade la paz
- Dia de la mujer.

- Dia de los abuelos
- Dia del padre.

- Exposicion y pisotd de la falla.
- Diade la madre.

- Trabajos de pascua.
- Dia del

cumpleafios.

protagonista 0
- Dia mundial del nifio.

- Dia trabajo. - Dia de Internet.

- Salida a la granja escuela.

Cada afio escolar centraremos las actividades que se realizan en el centro en un tema
principal. El curso 2016/17 nos hemos centrado “un paseo por la historia” y para el préximo
curso 2017/18 la temdtica serd " Salud e higiene".

Las fechas en que se celebre cada festividad se concretardn al principio de cada curso.
4.4  Principios pedagdgicos y metodoldgicos

Se caracteriza por ser abierta y global

Tenemos un estilo basado en el respeto a los nifios y nifias, a sus caracteristicas, y a la
diversidad de ritmos y capacidades.

Entendemos el didlogo y la comunicacién como la forma de solucionar conflictos.
Todo ello con alegria y buen humor.

En las actividades abiertas y positivas.

En la reflexién y el razonamiento.

En la colaboracion y la solidaridad. Aprendizaje cooperativo.

En el afecto, la empatiay la cordialidad

La Educacién Infantil constituye el primer nivel del sistema educativo. Desde nuestro centro
concebimos esta etapa como una etapa educativa Unica y con una identidad y finalidad propia,
que atenderd individualmente a todos los nifios/as desde su entrada al centro de educacion
Infantil, hasta los seis afios de edad. Creemos que cada miembro de la comunidad educativa




es un ser diferente con unos talentos e individualidades particulares que atenderemos
individualmente, teniendo en cuenta los ritmos y capacidades de cada alumno/a.

Somos el segunda agente socializador de nuestros nifios/as, siguiendo a las familias, con
quienes nos fusionamos para ofrecerles y garantizarles a cada uno de nuestros alumnos y
alumnas un ambiente de felicidad, educativo y formativo. Sabemos que familia y centro de
Educacion infantil es igual a nifio/a feliz.

Nuestro centro es totalmente innovador y creativo, basdndonos en los principios de:

- Globalizacion

En esta etapa el nifio/a estd en la etapa mds global de su vida, cualquier actividad que realice
se desencadena en mecanismos afectivos, cognitivos, comunicativos, creativos, imaginativos,
de atencion... Es por ello que siempre debemos partir de sus intereses y motivaciones,
sensaciones, sentimientos y sus conocimientos previos para asi poder construir aprendizajes
“significativos”.

- Individualizacion

Nuestra concepcién atiende a cada nifio/a en todas sus capacidades, niveles y ritmos de
trabajo. Asimismo realizamos actividades de refuerzo y ampliacion para aquellos nifios/as
que lo necesiten.

- Metodologia activa. Aprender haciendo. Aprender aprendiendo.

La actividad es la fuente principal de aprendizaje y desarrollo en esta edad. Es
imprescindible tanto para el desarrollo psicomotriz, como para la construccién del
conocimiento. Es por ello que en nuestro centro realizamos actividades y circuitos atendiendo
a sus necesidades, intereses y motivaciones, convirtiéndolos asi en el centro de su propio
aprendizaje.

- Desarrollo afectivo-social

Trabajamos las emociones para sentirnos queridos y seguros, asi conseguir dedicarnos con
entusiasmo a las tareas de aprendizaje.

En definitiva, promovemos una educacion integral, atendiendo individualmente a cada nifio y
nifia, respetando sus peculiaridades, ritmos y personalidad, formando asi a PERSONAS
competentes que sepan percibir, conocer y formar parte del mundo que les rodea, que
aprendan a vivir respetdndose a si mismos, a los demds y a su entorno.

La palabra amor es para nosotros la base de la educacion.

4.5 Evaluacion. GLOBAL y CONTINUA.

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro se realiza tanto de nuestra
propia prdctica educativa, como del desarrollo de los nifios/as, de acuerdo con las finalidades
de la etapa a través de una evaluacién que contribuye a mejorar la actividad educativa.
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Asimismo la evaluacion que se realiza en nuestro centro tendrd las siguientes caracteristicas:

- La evaluacion serd global, referida al conjunto de capacidades expresadas en los
objetivos generales.

- Tendrd un cardcter continuo, que permitird al tutor recoger permanentemente la
informacion sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- La evaluacién, en consecuencia, tendrd un cardcter formativo, regulador, orientador
y autocorrector del proceso educativo.

- Es cooperativa puesto que afecta no solo a los que la aplican, sino también a sus
verdaderos usuarios, los nifios.

En nuestro centro entendemos la evaluacién como la revision de los distintos elementos de la
prdctica educativa en el dmbito del aula y en el conjunto del centro. Asimismo evaluaremos
los objetivos generales del ciclo concretados en conceptos evaluables en cada una de las
unidades diddcticas (teniendo a su vez en cuenta las competencias en comunicacién lingliistica
y autonomia e iniciativa personal, la educacidn en valores y los objetivos propios del centro)
para comprobar si los nifios/as estdn desarrollando las capacidades deseadas lo mejor posible
en funcién de las caracteristicas individuales de cada uno.

El instrumento de evaluaciéh mds importante que tendremos es la observacién directa de
todos los nifios y nifias del aula, fanto dentro como fuera de ella. Esta observacion directa se
lleva a cabo a través del andlisis de los trabajos individuales, de grupo y también aquellas
actividades dindmicas que se realicen bien en el patio, o en el aula.

Todos estos datos recogidos se reflejardn en un boletin individual al finalizar cada trimestre,
para que la familia esté informada de la evolucién educativa escolar del alumnado. Al igual
que se proporcionard un informe psicoldgico y psicopedagdgico anual para conocer todos los
aspectos que la psicéloga o la psicopedagoga considere oportunos.

4.6 Educacion para la diversidad

En un principio, habria que aclarar que entendemos por “integracién”. Llamamos asi al proceso
mediante el cual se facilita que el nifio/a participe en el grupo con todos sus derechos y en
la medida de sus posibilidades.

Consideramos que integrar no quiere decir tratar de disimular la deficiencia, ni intentar que
el sujeto de integracion se parezca lo mds posible a los demds nifios/as; quiere decir que se
le permite conservar su identidad, que se entiende que aporta algo a una colectividad que lo
acepta y lo valora tal como es.

Se pretende responder a las necesidades educativas de todos los nifios/as sea cual sea su
grado de singularidad. No se trata de exigir el mismo rendimiento a todos los nifios/as, sino
de que, con la atencidn personalizada, el nifio/a alcance el nivel optimo de desarrollo de sus
potencialidades.
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Si en la sociedad convivimos juntos, en el centro de educacidn infantil es donde empezamos
a aceptar que todos somos diferentes y que podemos aprender de cualquier persona que
tengamos a nuestro alrededor. Es importante que el centro sepa valorar aspectos que no sean
Unicamente los intelectuales. Un nifio/a discapacitado para aprender ciertas cosas puede
ensefiarnos muchas otras, como por ejemplo a entender y hacerse entender, a demostrar su
afectividad, etc., y todo ello es instrumento til para la convivencia.

4.7 Organizacion de la jornada diaria

Todas las aulas realizan una programacion educativa adaptando los preceptos legales que
orientan acerca de los objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacién a seguir.

Esta programacién se adapta a la realidad del aula y se presenta todos los trimestres. En ella
se establecen los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién que se van a seguir en el
aula, las unidades diddcticas que se van a trabajar, y la metodologia que se va a seguir.

En esta programacion, puesto que estamos en educacién infantil, se trabajard a partir de
actividades lddico-educativas, sobre todo en el primer ciclo, todas éstas basadas en el
principio de la coeducacién, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades. Ademds del
principio de atencion individualizada, el del desarrollo de la libertad individual y del respeto
al grupo aula.

La organizacién diaria que realizaremos en el centro comenzard:
- Asamblea.
- Patio.
- Psicomotricidad.
- TICs.
- Idiomas ( Castellano, inglés y valenciano).
- Alimentacién e higiene.
- Aprendizaje cooperativo.
- Desarrollo social y afectivo.
- Lecto-escritura y matemdticas (2° ciclo).
- Contenidos curriculares.

Cada docente podrd cambiar el orden de esta organizacién atendiendo a la realidad de su
aula.
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5 ORGANIZACION ESCOLAR

5.1 La participacion y gobierno del centro

ADMINISTRACION EDUCATIVA, CONSELLERIA DE EDUCACION. INSPECCION
EDUCATIVA.

DOCENTES

JEFE/A DE ESTUDIOS

DIRECCION, GESTION Y MARKETING

AGENTE DE IGUALDAD Y CALIDAD

1° CICLO

PERSONAL APOYO 1ER CICLO

GABINETE PSICOPEDAGOGICO - CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA Y CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA AEIOU

Centros con los que tenemos firmados convenios de alumnos/as en practicas Y Formacién Dual

UNIVERSIDAD CATOLICA ASINDOWN CFP VERGE DE CORTES
‘ ASOCIACION CULTURAL VERGE DE CORTES.VOLUNTARIADO ‘

28

CEL
virgende
corses 2

N® de Cidige: 46025536




CET
virgen de
corses 2

N® de Cidige: 46025536

5.2 El Proyecto Educativo incluye los siguientes planes, proyectos y documentos.

Dentro del Proyecto Educativo del Centro de Educacion Infantil Virgen de Cortes
encontramos:

- Mision, Visiony Valores

- Proyecto lingiiistico.

- Proyecto curricular de centro.

- Plan de Accién Tutorial.

- Plan de Igualdad.

- Plan de Formacién del Profesorado.

- Plan de Mejora continia de calidad (comedor, dormitorio y actividades
extraescolares).

- Plan de Alimentacion Saludable.

- Plan de Evacuacién.

- Plan de Riesgos Laborales.

- Plan de Primeros Auxilios.

- Proyecto de estimulacién temprana.

- Plan de proteccién de datos.

- Plan de solidaridad.

- Plan de acogimiento a todo el personal de la comunidad educativa.
- Plan de Marketing Educativo

- Plan de Igualdad

- Plan de Conciliacién Laboral
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Legislacion: leyes, decretos y resoluciones.

LOE: Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion.

Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
Orgdnico y Funcional de Conselleria de educacién, formacién y empleo.

RD 1630/2006, del 29 de diciembre, por el que se establecen las EEMM del 2° ciclo
de EL

Decreto 37/2008, DE 28 de marzo, del Consell, por el que se establecen los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunitat
Valenciana.

Orden 11 de noviembre de 1994: establece el procedimiento de elaboracién del
dictamen para la escolarizacidn.

Orden 15 de mayo de 2006: por la que se establece el modelo de informe técnico
psicopedagdgico y el y el procedimiento a seguir para su elaboracion.

Orden de 16 de julio de 2001 por la que se regula la atencidn educativa al alumnado
con NEE escolarizado en centros de Educacién Infantil.

Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell, por el que se establecen los requisitos
minimos que deben cumplir los centros que impartan el Primer Ciclo de la Educacidn
Infantil en la Comunidad Valenciana. Art. 11,12 y 14,

Orden de 11 de octubre de 1994 por la que se regulan las titulaciones minimas que
debe poseer los profesores de los centros privados de educacidn infantil y primaria.
Personal habilitado conforme a lo establecido en la Orden 11 de enero de 1996 del
MEC.

5.3 Organizacion de todo el personal de la comunidad educativa

Administracion educativa.
o Resolver todas las solicitudes de autorizaciones.

Inspeccion educativa.

0  Revisar que el centro cumpla con toda la normativa establecida para la
escolarizacion.

Directora
0  Hacer cumplir misidn, vision y valores.
0 Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion

educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.
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o Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesores y al consejo escolar.

o Ejercer la direccion pedagdgica

o  Establecer los instrumentos de planificacién educativa (Plan Anual, memoria del
curso, etc.) y realizar su seguimiento.

o Promover la innovacién educativa.
0  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
o Favorecer la convivencia en el centro.

o  Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno.

Subdirectora

0 Hacer cumplir misién, vision y valores.
o0 Realizar las tareas de la directora en su ausencia.

Jefe/a de estudios

0 Hacer cumplir misién, vision y valores.
0  Sustituir a la subdirectora en caso de ausencia.

o Ejercer bajo la autoridad de la directora la jefatura del personal docente en lo
relativo al régimen académico.

0 Confeccionar los horarios académicos de acuerdo con los criterios elaborados
por el claustro de profesores y velar por su estricto cumplimiento.

0  Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y de sus coordinadores.
0  Coordinar la accién de los tutores, conforme al plan de accidn tutorial.

0  Coordinar la actualizacion del proyecto curricular.

0  Buscar el éptimo aprovechamiento de todos los recursos diddcticos y de los
espacios existentes en el centro.

Docentes

0  Hacer cumplir misidn, visién y valores.

o Fomentar la autonomia personal del alumnado.

0 Establecer vinculos afectivos con su alumnado, siendo figura de referencia
emocional para nifios y nifias.

0 Recogery dar informacion sobre el alumnado.

0 Realizar la programacion de aula trimestralmente.
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0 Llevar a cabo una planificacion del trabajo diario.

0 Mantener una relaciéon formal con las familias, asi como transmitirles
diariamente cémo ha estado su hijo/a a lo largo del dia mediante la agenda, o si
la familia lo solicita, personalmente.

0  Asistir a talleres y cursos de formacion continua, bien sean organizados por el
centro, como por otros centros. Siempre en beneficio de su formacion continua
para el desempefio de sus funciones.

0  Trabajar en equipo.

0  Preparar y elaborar sus propios materiales para el aprendizaje.
- Personal no docente.
0  Hacer cumplir misidn, vision y valores.

0 Realizar las tareas que se les encomienden

- Centro de estimulacion y atencion temprana AEIOU.

0 Contratacion y desarrollo de las actividades extraescolares del centro y
complementarias del centro.

- CFP Verge de Cortes (convenio en la formacion dual).
0 Colaboracidn en la formacion profesional de alumnos de los ciclos formativos
superiores integracién social, animacion sociocultural y educacién infantil.

- Centros con los que tenemos convenio en practicas.

Firmamos convenio para que los alumnos maestros en educacién infantil, técnicos
superiores en educacion infantil, integracién social, animacién sociocultural, PCPIs de
administracién y gestién y Cocina, realicen las prdcticas pertenecientes al mddulo de
formacion en empresas.

- Accion social.
Recogida de toda la comunidad de: tapones, ropa, comida y libros.
- FECEVAL

Socios y miembros

32




CET
virgen de
corses 2

N® de Cidige: 46025536

5.3.1 Actividades y servicios para el personal.
0o  Reunion inicial al principio del curso escolar.

o0 Reuniones mensuales.

0  Boletin mensual.
0  Seguimientos semanales.
0 Talleres formativos dentro y fuera del centro.
0  Curso de primeros auxilios.
0  Curso prevencion de riesgos laborales.
o  Formacion continda de inglés, valenciano y nuevas tecnologias.
0 Biblioteca web y biblioteca presencial
0 Calendario de Reuniones anuales.
o  Normas a seguir por los trabajadores
0  Protocolo para el material comin y de aula.
o  Normas a cumplir por todos los trabajadores.
0 Proteccién de datos.
0 Revisiones médicas.
0  Cuatro cuestionarios de satisfaccién durante el curso.
0  Buzdn de sugerencias.
o Plan de emergencia.
0  Apoyo psicopedagdgico.
o Facebook, web, correo electrénico.
5.3.2Normas a cumplir por los trabajadores
- Puntualidad, hay que entrar 10 minutos antes de ocupar su puesto de trabajo.

- El horario de trabajo finaliza a la hora contratada. Si la tarea no se ha finalizado
serd responsabilidad del trabajador y deberd quedarse a finalizarla sin exigir
retribuciones econdmicas.
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Asistencia diaria, en caso de no asistir es obligacion del trabajador/a:

0 Avisar a la subdirectora o encargada.
0 Avisar a la auxiliar y decirle qué tareas debe de hacer.
Hay que comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono.

No se admite pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

No se puede faltar a la palabra u obra a la persona, nifio/a, sus familiares o tutores,
ni a los restantes miembros del centro, se entenderd como malos tratos chillar,
amenazar verbalmente y despreciar.

No se admiten discusiones publicas con los compafieros de trabajo en el centro,
puesto que pueden herir la sensibilidad de los nifios/as.

Se considera una hegligencia de cardcter grave cualquier descuido en el cuidado del
nifio/a (aseo, alimentacidon, estimulacién...).

No se puede fumar ni en el centro ni en la puerta del mismo.

Es obligatorio el uso del uniforme (no se puede llevar descosido ni manchado).
Es obligatorio ajustarse a las programaciones.

Los técnicos y maestros deberdn tener un nivel medio de inglés y valenciano.
No se puede utilizar el teléfono del centro para uso personal.

Es obligatorio firmar la hoja de proteccién de datos.

No se puede coger material de papeleria, limpieza, etc. se deberd pedir a las
encargadas de papeleria y limpieza.

No se puede salir del centro con el uniforme.

El uniforme deberd ir marcado con el nombre y se deberd dejar colgado en su aula al
finalizar la jornada.

El uniforme se llevard a casa los viernes para lavar y planchar.
Las puertas de la cocina, bafio, almacenes y aulas permanecerdn siempre cerradas.
No se pueden dejar jamds a los nifios/as solos.

Ante cualquier caida, mordisco, arafiazo o cualquier incidente con el nifio/a hards
tres cosas:
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0 Avisar a la subdirectora.

0 Auvisar al servicio médico asistencial si se precisa.

o Rellenar el parte de caida, arafiazo, mordisco...
- No entregar al nifio/a a ninguna persona si no nos ensefia el carnet escolar.
- Rellenar todos los dias la agenda informativa del alumno/a.

- En caso de algln desperfecto en el aula anotarlo en las hojas de desperfectos que
se encuentran en secretaria.

- Los cambios de pafial serdn continuos segun la necesidad de cada nifio/a.
- Es obligatorio asistir a las reuniones.
- No se puede cobrar a las familias ni se les dardn uniformes.

- No se admiten preguntas personales sobre contratos, salarios.. a otras
compafieras/os.

- No se admiten quejas hi comentarios a otras compafieras sobre la situacién laboral
y salarial de una misma.

- No se admite entre compaiieras/os los comentarios personales sobre la gestién,
direccidn, normas y funcionamiento del centro.

- Queda totalmente prohibido dar informacion a las familias o personas de la calle de
cualquier tema relacionado con el centro, la informacion que se podrd dar a los padres
es solamente la que se anotard en la agenda.

- No se puede llevar piercing ni tatuaje visible.
5.4 Servicios.
a. Comedor. Plan de Alimentacion Saludable.

En nuestro centro contamos con comedor en los que se sirve cada dia comida casera y recién
hecha. Es un servicio complementario y voluntario, fotalmente independiente de la actividad
docente, que el centro ofrece para aquellos alumnos/as que lo soliciten, bien sea
mensualmente, dias sueltos o todo el afio.

Todos los nifios/as que se quedan al comedor tienen atencién personalizada por la misma
educadora, la cual le informa diariamente de su evolucidn diaria.

Cada alumno/a, atendiendo a la edad y a sus necesidades tiene un mend,. Tenemos un mend
de dieta astringente y laxante, para aquellos nifios/as que lo necesiten, al igual que se
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adaptardn los menis para aquellos alumnos que, por problemas de salud, no puedan tomar
ciertos alimentos.

Contamos con un plan de alimentacion saludable para garantizar la buena alimentacion dentro
del centro, tanto en almuerzos como en comidas y meriendas, para fomentar la
sensibilizacion, tanto del alumnado como de las familias, de la importancia de la buena
alimentacion y del ejercicio fisico para la salud de nuestros nifios/as.

b. Proyecto de estimulacion al aprendizaje mediante la lengua inglesa.

En el Centro plurilinglie de educacién infantil Virgen de Cortes, desarrollamos un proyecto
pionero e inhovador, con la colaboracion del "Centro de estimulacion tempranay ocio AEIOU",
cuyo objetivo es conseguir un alto nivel de aprendizaje en nifios de O a 6 afios, utilizando la
lengua inglesa, castellana y valenciana y las nuevas tecnologias.

Dicho gabinete, para trabajar la lengua inglesa desarrollardn el Proyecto de Estimulacién al
Aprendizaje mediante la Lengua Inglesa "AEIOU", llevado a cabo por un equipo
interdisciplinar compuesto por personal del Centro de E.T. y Ocio "AEIOU", formado por la
psicopedagoga, el especialista en Audicién y Lenguaje, la maestra especialista en lengua
Inglesa. Ademds colaboran con nosotros téchicos de animacion sociocultural y técnicos de
integracion social pertenecientes ala Asociacion Cultural Verge de Cortes, quien nos organiza
todas las actividades lddicas.

Tiene finalidad educativa, no de entretenimiento. Contribuye a la consecucién de los fines de
la actividad educativa, incrementando, estimulando y fomentando el talento y los niveles de
aprendizaje del alumnado. Se desarrollan las inteligencias mdltiples, la salud fisica, psiquica
y emocional de cada alumno de forma personalizada e individualizada. Es una continuidad del
proyecto plurilingiie que se imparte en el horario escolar.

El objetivo de la actividad es potenciar todas las facetas del aprendizaje, partiendo del
desarrollo del lenguaje y del desarrollo cognitivo.

El método que se llevard a cabo es el método 6. Doman. Este método educativo se basa en
desarrollar al maximo las dreas sensoriales del nifio mediante la estimulacién. De esta manera
conseguimos que los pequefios sean mds inteligentes.

Es un programa secuencial de estimulacidn de diversos tipos: psicomotriz, memoria, atencidn,
concentracidn, percepcion y discriminacion, lectura temprana y cultura general.
Los programas que se aplican son:

- Programa de lectura

- Programa de inteligencia

- Programa musical

- Programa de matemdticas

- Programa de escritura

- Programa de psicomotricidad
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- Programa de segundo idioma

La idea es desarrollar al mdximo todas las dreas sensoriales del cerebro mediante un
protocolo de estimulacién.

- <¢Quées el método Doman en inglés?

Este método persigue adquirir de forma natural una segunda lengua. Se considera
fundamental una estimulacion de la lengua inglesa de O a 6 afios para adquirirla de forma
progresiva y efectiva.

Para lograr el éxito de este método es importante una estimulacion auditiva y oral en edades
tempranas. Lo conveniente es que los nifios aprendan la pronunciacién correcta desde el
principio, pues es algo que les quedard para su futuro aprendizaje del idioma.

La estimulacién con el segundo idioma incluird ademds, canciones, poemas, cuentos, videos,
juegos, flashcards, etc.

- Herramientas que utilizamos para llevar a cabo el proyecto:

Flashcards (bits)
Listenings (audiciones).
Canciones en inglés.
Cuentos en inglés.

Pizarras digitales interactivas, (Centros pioneros).

O O O O o o

Ordenadores.

Durante el mes de Septiembre y el mes de Junio el servicio complementario del gabinete
psicopedagdgico y la actividad extraescolar (pack) se realizard de 13 a 14 horas de lunes a
viernes. Y durante los meses de Octubre a Mayo se realizard de 12 a 13 horas de lunes a
viernes.

La no asistencia o el no usar el servicio no excluye la obligatoriedad del abono de la
mensualidad.

En cualquier servicio contratado se tienen que abonar las cuotas en las fechas estipuladas.
Si no es asi llevard un incremento de 5 €. En el caso de las familias que, de forma excepcional,
lo abonen en secretaria, si el dia 5 de cada mes no han realizado el pago también tendrdn un
incremento de 5 €.

El calendario del servicio es el escolar.
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c. Calendario laboral: Escuela de Navidad, de Pascua, de Fallas y dias laborables pero
no lectivos

Al finalizar el periodo escolar o lectivo su hijo/a puede disfrutar en nuestro centro de una
Escuela de Navidad, de Pascua, de Fallas y de verano, con un horario flexible que se adapta
a las necesidades de cada familia.

Nos divertiremos realizando talleres, juegos y actividades. Dicho servicio se ofrece a todo
el alumnado del centro.

En el segundo ciclo podemos contratarlo voluntariamente si lo necesitamos. NO se realizan
actividades extraescolares en estas fechas.

Pueden asistir todos los nifios/as que lo deseen, desde bebés hasta los 7 afios.

La no asistencia o el no usar el servicio no excluyen la obligatoriedad del abono de la
mensualidad.

En cualquier servicio contratado se tienen que abonar las cuotas en las fechas estipuladas.
Si no es asi llevard un incremento de 5 €. En el caso de las familias que, de forma La familia
del segundo ciclo que VOLUNTARIAMENTE contrate el servicio de calendario laboral tendrad
que abonar. Excepcional, lo abonen en secretaria, si el dia 5 de cada mes no han realizado el
pago también tendrdn un incremento de 5 €.

d. Escuela de verano

El centro cuenta también con una escuela de verano, donde el alumnado cuyas familias lo
contraten puede asistir los meses de julio y agosto.

Se realizan actividades de agua, juegos, falleres y, para aquellas familias que lo soliciten,
también clases particulares de refuerzo o apoyo.

Es voluntario para todo el centro, y la informacion de la misma se facilitard a las familias en
la secretaria del centro.

e. Servicio médico asistencial.

Contamos con un servicio médico asistencial, para asistir a los nifios/as en caso de accidente
escolar, caidas... Se asiste al nifio/a personalmente en el centro e informan a la familia
mediante un parte médico. Funciona atendiendo al horario de funcionamiento del centro.

Se abona en cuotas trimestrales y por su necesidad es obligatorio.
f. Gabinete psicopedagdgico.

El gabinete psicopedagdgico es un servicio que ofrece el centro y que pretende mejorar la
calidad educativa del mismo y realizar una labor preventiva detectando precozmente
cualquier necesidad educativa especial que puedan presentar los alumnos/as.
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La intervencion psicopedagdgica se establece en tres dimensiones, los nifios/as, los padres 'y
el equipo educativo.

La psicopedagoga llevard una ficha-registro de cada nifio/a, y entregard un informe anual
donde se especificardn todos los datos recogidos a lo largo del curso.

A principio de curso se establecen las fechas en las que se realizardn talleres para padres
relacionados con algln tema de interés, al igual que tendrdn archivos en la pdgina web del
centro disponibles para todas las familias consultarlo cuando lo necesiten.

Por su necesidad en el desarrollo social y afectivo de nuestros nifios/as es obligatorio.
g. Servicio de limpieza

Nuestro centro cuenta también con servicio de limpieza diaria para garantizar la higiene en
todo el centro.

El equipo directivo del centro de Educacion Infantil Virgen de Cortes 2 se compromete a mejorar
las calidades y servicios afio tras afio con el tnico afdn de seguir en su mision que es la de “Educar,
Cuidar y Atender”, a nuestra gran familia, compuesta por Nifios/as, Padres, Abuelos y

Trabajadores”. Todo esto con mucho amor y respeto, como lo hemos hecho hasta el momento.
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6 PREMIOS Y RECONOCIMENTOS OTORGADOS A NUESTROS CENTROS
- Premio nacional de dibujo GRANDULLON en el afio 2012

- Premio SAMBORI de Literatura Infantil, en el afio 2011.

Ganadores Concurso de Dibuio Grandullon 2011

- Primer nivel en la Red de Centros de Calidad de la Comunidad Valenciana, en el afio
2010. Aplicamos el método FQM y todo el personal conoce y se forma mediante este
método, conocemos los procesos de 2011.

- Premio a la mejor empresa dirigida por mujeres, en el afio 2010.
- Plan de Tgualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

- Centro de Educacién Plurilingiie reconocido por la Conselleria de Educacién de la
Comunidad Valenciana.

E20 GENERALITAT
& VALENCIANA

GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL
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7 AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS CEDIDAS POR LA CONSELLERIA DE
EDUCACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

PRIV.

Centro:

Localidad:

Publ.

CENTRE EDUCACIO INFANTIL VIRGEN DE CORTES

VALENCIA

Referencia

B.O.E.NUM/PAG.
0167/26488
DISP.NUM:

806/06

NUM.REGISTRO:
08120/07

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5557/29511
DISP.NUM:
09303/07

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5557/29511
DISP.NUM:
09303/07

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5571/31955
DISP.NUM:
10193/07

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5756/59750
DISP.NUM:
05221/08

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5808/72471
DISP.NUM:
08818/08

N.I.LF./C.I.F.. B97983878

Disposiciones

REIAL DECRET de 30-06-2006, (B.O.E. de 14-07-2006) IMPLANTACIO ENSENYANCES
LOE

EFECTES CURS 2008/2009. EDUCACIO INFANTIL PRIMER CICLE.

CESSAMENT EDUCACIO INFANTIL ler.CICLE LOGSE CURS 2008/2009 PER APLICACIO
CALENDARI LOE.

RESOLUCIO D.G.ENSENYAMENT de 20-02-2007, APROVACIO PROJECTE OBRES

7 UNITATS E.INF.(1) AMB 118 LLOCS. CENTRE EDUCACIO INFANTIL VIRGEN DE
CORTES. ADRECA:C.URUGUAY 41.

C. DOLORES ALCAIDE, 22. VALENCIA. TITULAR: ROSA MARIA ROMERO NAVARRO.

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 29-06-2007, (D.O.C.V. de 17-07-2007)
COMPOSICIO RESULTANT

7 UNITATS E.INF.(1) AMB 118 LLOCS: 2 UNITATS 1/2 ANYS 26 LLOCS, 5 UNITATS 2/3
ANYS 92 LLOCS.

CURS 2007/2008.

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 29-06-2007, (D.O.C.V. de 17-07-2007)
AUTORITZACIO OBERTURA | FUNCIONAMENT

CENTRE EDUCACIO INFANTIL VIRGEN DE CORTES. ADRECA: C.URUGUAY 41.

C. DOLORES ALCAIDE, 22. VALENCIA. TITULAR: ROSA MARIA ROMERO NAVARRO.

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 27-07-2007, (D.O.C.V. de 06-08-
2007) SUBVENCIONS

COM A CENTRE E.INFANTIL (1).

IMPORT: 149200 E. CURS 2007/2008

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 09-04-2008, (D.O.C.V. de 06-05-2008) CANVI
TITULARITAT DEL CENTRE

ANTIGA: ROSA MARIA ROMERO NAVARRO. NIF: 85083650A

NOVA: ESCUELAS INFANTILES VIRGEN DE CORTES, SL. NIF: B97983878.

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 20-06-2008, (D.O.C.V. de 17-07-2008)
COMPOSICIO RESULTANT

7 UNITATS E.INF.(1) AMB 103 LLOCS: 1 UNITAT 0/1 ANY 8 LLOCS, 3 UNITATS 1/2 ANYS
39 LLOCS,

3 UNITATS 2/3 ANYS 56 LLOCS. CURS 2008/2009.
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D.O.C.V.NUM/PA

G.
5827/75997
DISP.NUM:

09983/08

NUM.REGISTRO:
09572/08

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5985/12570
DISP.NUM:
03431/09

D.O.C.V.NUM/PA
G.
5985/12570
DISP.NUM:
03431/09

NUM.REGISTRO:
09906/09

D.O.C.V.NUM/PA
G.
6072/30267
DISP.NUM:
09252/09

D.O.C.V.NUM/PA
G.
6100/34382
DISP.NUM:
10111/09

NUM.REGISTRO:
10799/10

D.O.C.V.NUM/PA
G.
6214/07826
DISP.NUM:
02075/10

D.O.C.V.NUM/PA
G.
6228/10974
DISP.NUM:
02535/10

D.O.C.V.NUM/PA
G.
6275/21452
DISP.NUM:
05677/10
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RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 05-08-2008, (D.O.C.V. de 13-08-
2008) SUBVENCIONS
COM A CENTRE E.INFANTIL (1).
IMPORT: 139.030,00 E. CURS 2008/2009

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 28-11-2008, APROVACIO
PROJECTE OBRES
4 UNITATS E.INFANTIL (1) AMB 58 LLOCS, 3 UNITATS E.INFANTIL (2) AMB 52 LLOCS.

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 27-02-2009, (D.O.C.V. de 31-03-2009)
AUTORITZACIO IMPLANTACIO 2n.CICLE E.INFANTIL

3 UNITATS E.INFANTIL (2) AMB 52 LLOCS: 1 UNITAT 3/4 ANYS 20 LLOCS, 1 UNITAT 4/5
ANYS 16 LLOCS,

1 UNITAT 5/6 ANYS 16 LLOCS. CURS 2007/2008.

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 27-02-2009, (D.O.C.V. de 31-03-2009)
COMPOSICIO RESULTANT

4 UNITATS E.INFANTIL (1) AMB 58 LLOCS: 2 UNITATS 1/2 ANYS 26 LLOCS, 2 UNITATS
2/3 ANYS 32 LLOCS.

CURS 2007/2008.

INSTRUCCIO DIRECCIO GRAL. DE CENTRES de 29-04-2009, CONCERTS EDUCATIUS
3 UNITATS EDUCACIO INFANTIL (2).
CURS 2009/2010.

ORDRE CONSELLERIA EDUCACIO de 29-07-2009, (D.O.C.V. de 05-08-2009) CONCERTS
EDUCATIUS

RENOVACIO: 3 UNITATS EDUCACIO INFANTIL (2).

VIGENCIA 4 ANYS DES DE CURS 2009/2010.

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 07-09-2009, (D.O.C.V. de 11-09-
2009) SUBVENCIONS

PRIMER CICLE E.INFANTIL.

IMPORT: 64440 E. CURS 2009/2010.

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 28-01-2010, APROVACIO
PROJECTE OBRES
5 UNITATS E.INFANTIL (1) AMB 66 LLOCS, 3 UNITATS E.INFANTIL (2) AMB 52 LLOCS.

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 01-02-2010, (D.O.C.V. de 25-02-
2010) ADSCRIPCIO DEL CENTRE

A EFECTES ESCOLARITZACIO A CC. OLLER DE VALENCIA. CODI 46024370.

NIVELL E.PRIMARIA. CURS 2010/2011.

RESOLUCIO CONSELLERIA ECONOMIA | HISENDA de 04-02-2010, (D.O.C.V. de 17-03-
2010) SUBVENCIONS

CONFINANCADES PEL FONS SOCIAL EUROPEU. PROGRAMA EURODISEA. ANY 2009.
PER A LA CONTRACTACIO LABORAL O CONVENI D'ESTADA FORMATIVA DE JOVES
TREBALLADORS ESTRANGERS.

RESOLUCIO CONSELLERIA EDUCACIO de 30-04-2010, (D.O.C.V. de 26-05-2010)
COMPOSICIO RESULTANT

5 UNITATS E.INFANTIL (1) AMB 66 LLOCS: 2 UNITATS 1/2 ANYS 26 LLOCS, 2 UNITATS
2/3 ANYS 32 LLOCS,

1 UNITAT 0/2 ANYS 8 LLOCS. 3 UNITATS E.INFANTIL (2) AMB 52 LLOCS. CURS
2010/2011
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RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 06-08-2010, (D.O.C.V. de 18-08-
2010) SUBVENCIONS
PRIMER CICLE E.INFANTIL.
IMPORT: 73.140 E. CURS 2010/2011.

RESOLUCIO D.G.AVALUACIO,INNOVACIO | Q.EDUCATIVA | F.PROF. de 22-10-2010,
(D.O.C.V. de 08-11-2010) AJUDES

CENTRES PRIVATS-CONCERTATS QUE PERTANYEN A LA XARXA DE CENTRES DE
QUALITAT EDUCATIVA.

IMPORT: 654 E.

RESOLUCIO CONSELLERIA EDUCACIO de 19-04-2011, (D.O.C.V. de 26-05-2011)
COMPOSICIO RESULTANT

4 UNITATS E.INFANTIL (1) AMB 54 LLOCS: 2 UNITATS 1-2 ANYS AMB 26 LLOCS, 1
UNITAT 2-3 ANYS AMB 20 LLOCS,

1 UNITAT 0-2 ANYS AMB 8 LLOCS. 3 UNITATS E.INFANTIL (2) AMB 67 LLOCS. CURS
2011/2012.

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 29-07-2011, (D.O.C.V. de 05-08-
2011) SUBVENCIONS

PRIMER CICLE E.INFANTIL.

IMPORT: 51860 E. CURS 2011/2012

RESOLUCIO D.G. EDUCACIO | QUALITAT EDUCATIVA de 03-11-2011, (D.O.C.V. de 22-11-
2011) AJUDES

CENTRES PRIVATS-CONCERTATS QUE PERTANYEN A LA XARXA DE CENTRES DE
QUALITAT EDUCATIVA.

ANY 2011. IMPORT: 684 E.

RESOLUCIO D.G.ORDENACIO | CENTRES DOCENTS de 20-02-2012, (D.O.C.V. de 29-02-
2012) AUTORITZACIO PROGRAMA PLURILINGUE

FORMA PART DE LA XARXA DE CENTRES PLURILINGUES. INFANTIL(2).

CURS 2012/2013.

CONVENIOS CON DIFERENTES ENTIDADES EDUCATIVOS Y FORMATIVOS.

La Universidad Catélica San Vicente Mdrtir de Valencia.

El centro de Formacion Profesional Verge de Cortes Valencia.

9. SOLIDARIDAD.

Colaboramos solidariamente con la casa hogar Rosario de Guzmdn en Méjico. Caritas
Querétaro. CORG.MX. de las dominicas. Aportando voluntariamente al nimero de cuenta
2105 / 1860 / 50 / 1212030997 Dinero destinado a ésta casa hogar, que se encarga de dar
cobijo a nifias menores maltratadas.

También colaboramos con la asociacién "Todos con Diego”, una asociacion sin animo de lucro,
cuyo objetivo es ayudar a un nifio de Puerto de Sagunto con dafios cerebrales muy graves
que, gracias a la ayuda de muchas personas con la aportacion de TAPONES, ha podido costear
su tratamiento médico para poder seguir adelante.
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Asociacion PASALO, cuyo objetivo es obtener los recursos necesarios, semana a semana, T
para atender en la mayor medida de lo posible las necesidades bdsicas de los afectados.
Nuestra aportacién es de material que se haya usado a lo largo del curso escolar, pero que
esté en condiciones para que otros nifios y nifias lo puedan usar. Esta donacién la realizamos

con el apoyo de las familias y se realiza cada mes de junio al finalizar el periodo lectivo.
10. FEDERACIONES Y ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECEMOS
FECEVAL, Federacion de Centros de Ensefianza Privada de la Comunidad Valenciana.

11.PRIORIDADES DE ACTUACION

El centro quiere ser centro de referencia del barrio, dar respuesta a las necesidades de
toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta la situacién de la sociedad actual.

1. Mejorary estrechar la relacion y comunicacion con todos los miembros y entidades
de la organizacién escolar.

2. Establecer relaciones con asociaciones del barrio.

3. Mejorar la formacién de todas las personas que participan en la organizacién
escolar.

4. Desarrollary poner en marcha un programa de emprendedurismo desde la infancia.
(Desde el curso 2013-2014 hasta el curso 2019-2020)

5. Mejorar el proyecto del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres. (Desde el curso
2013-2014 hasta el curso 2019-2020).

6. Mejorar el proyecto Plurilingiie con recursos humanos y econdmicos. (Desde el
curso 2013-2014 hasta el curso 2019-2020)

12. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

En nuestro centro creemos y trabajamos mucho en la educacidn en valores. Todo el equipo
de profesionales de nuestro centro entendemos la educacion en valores como un proceso
continuo, programado, y que no se debe dejar en manos de la improvisacién. Por ello
trabajamos planificamos y colaboramos todos juntos con un solo fin:

Que todo nuestro alumnado reciba una educacion integral en todos sus dmbitos de la
personalidad.

Sabemos que a través de la puesta en prdctica de los temas transversales y el trabajo de los
valores podemos facilitar el desarrollo integral de nuestro alumnado, siempre con esfuerzo,
constancia, planificacién y continuo andlisis por parte de todo nuestro equipo de docentes y
no docentes.

Asimismo, para trabajarlos en el aula tendremos en cuenta los siguientes aspectos.
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EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA

Educar para la Paz es un proceso que debe estar presente en el desarrollo de la personalidad.
Es un proceso continuo y permanente, para ensefiar a “aprender a vivir en la no violencia".
Convivir en tolerancia y armonia, respetando a los compafieros, aceptando la diferencia, ya
que la diversidad nos enriquece. Implica una ética personal fundamentada en la convivencia
en libertad y democracia.

La educacion para la paz la trabajaremos a partir de los saludos en las entradas y las salidas,
el dar las gracias, excusarse, pedir perddn.. también a través de juegos cooperativos y
participativos, de actividades de escucha y cooperacién grupal, colaboraciones con ONGs,
promoviendo actividades de conocimiento e intercambio con otras culturas, juegos
tradicionales, danzas del mundo, y mediante la creacién de nuestras propias normas del aula-
clase.

EDUCACION VIAL

La iniciacién de la educacién vial en las primeras edades nos garantiza la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos, ya que se transforma en un elemento preventivo de primer orden,
fomentando la salud y la seguridad. Las actividades que se proponen tienen por objeto que el
alumnado sepa comportarse de manera responsable en la via publica: como peatén y cuando
hace uso de bicicletas.

La educacidn vial es necesaria para conseguir una educacién ciudadana integradora de todos
los principios que fomenten la convivencia, el respeto, la responsabilidad y sirva para mejorar
las relaciones humanas que tienen lugar en la via pdblica. Las normas habrd que interiorizarlas
en unos hdbitos y actitudes de comportamiento, respetarlas y considerarlas como un bien
social.

La educacion vial la trabajaremos en nuestro centro a través de juegos y actividades lidicas,
y de creacién de circuitos simulados por el tutor/a para el conocimiento de las sefiales de
trdfico.

EDUCACION PARA LA SALUD

Nuestro objetivo al trabajar este tema transversal es promocionar la saludo como un valor
apreciado por todo el alumnado, de forma que se adquieran hdbitos para su bienestar fisico,
cognitivo y de su entorno. Se pretende reforzar la autonomia y la autoestima, la
interiorizacion de las normas bdsicas de salud, higiene, alimentacién, cuidado personal,
apreciacion de su propio cuerpo y de sus posibilidades y limitaciones y la valoracion de las
conductas de riesgo para la salud.

Las actividades que realizamos en el centro son: el dia de la fruta, en colaboracion con las
familias para que un dia a la semana el almuerzo sea fruta, realizacion de murales, dibujos en
torno a la salud, programa de higiene bucodental, actividades de psicomotricidad que
favorezcan la educacidn para la salud.
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EDUCACION MORAL Y CIVICA

La educacién moral y civica debe ayudar a analizar criticamente la realidad para favorecer
la convivencia. La educacion moral constituye un elemento fundamental del proceso educativo,
que ha de permitir a los alumnos actuar con comportamientos responsables dentro de la
sociedad actual, respetando las creencias y valores de los demds. En nuestro centro se
trabajan valores como la justicia, el amor, el respeto, la igualdad, la libertad...

Se pretende que el alumnado construya sus propios valores y normas, adopten posturas
coherentes con sus principios y actlien consecuentemente. En definitiva, prepararlos para
vivir y convivir en sociedad.

Para trabajarlo en el centro realizaremos juegos de roles, prdcticas que favorezcan las
habilidades sociales, actividades extraescolares como el teatro, en la que se promueva la
convivencia, debates en el aula sobre distintos puntos de vista, cuentos...

EDUCACION AMBIENTAL

Es necesario educar a nuestro alumnado acerca de la importancia del cuidado del medio
ambiente, hacer intervenir a la familia y a toda la comunidad educativa para fomentar
conductas acordes a la defensa del medio ambiente. Aprovechar estos contenidos de la
ensefianza no solo para la informacion, sino también para la formacién de individuos
conscientes e involucrados en el cuidado de nuestro entorno.

En el centro se realizan actividades en las que analizamos el impacto de la sociedad de
consumo sobre el medio ambiente, desarrollando asi posturas de negacién al deterioro
medioambiental, al despilfarro de recursos naturales, la contaminacion, el cambio climdtico...

También actividades dirigidas al consumo responsable del agua y ahorro de luz. Tenemos una
salida a la granja escuela, donde el alumnado realiza actividades como plantar un drbol, ver
como son los invernaderos, ver cémo viven los animales en las granjas...

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE AMBOS CENTROS

Uno de los objetivos de la educacidn para la igualdad de oportunidades de ambos sexos es el
derecho a una educacién justa e igualitaria para todas las personas, respetando el principio
de no discriminacidn. Se debe impregnar al curriculo y todos los elementos que configuran
una filosofia no sexista. La igualdad de oportunidades entre ambos sexos es un criterio que
debe estar presente permanentemente en la educacién y formacion de los individuos.

Las actividades que realizamos en el centro van dirigidas a propiciar la superacién de todo
tipo de estereotipos discriminatorios, subraydndose la igualdad de derechos entre los sexos.
Asimismo se combatird con los estereotipos sexistas de los materiales diddcticos,
tratamientos especiales en los cuentos, en los juegos tradicionales, en los juguetes, en las
profesiones... propiciando situaciones de andlisis y reflexion en nuestro alumnado.
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Actividades en las que se trabaje la coeducacidn, y lo mds importante, que todas las familias
sean conscientes del trabajo que realiza el centro para que asi continlen trabajando este
valor tan importante desde casa.

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

La educacién del consumidor pretende sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre la
problemdtica del consumo en la sociedad actual, dando lugar a ciudadanos conscientes y
criticos.

Asimismo realizaremos juegos de simulacion que permitan realizar una compra equilibrada,
con un presupuesto dado. Actividades que les hagan ser conscientes de que sus decisiones
como consumidores pueden influir de forma positiva o negativa en el medio ambiente.
Actividades para conocer y saber utilizar el reciclado y la reutilizacion de materiales.
Fabricacion de materiales reciclados como disfraces, caretas, maracas con yogures, palos de
lluvia, botellas lastradas, pelotas cometas, suavicesta...

Todos estos temas transversales se trabajan con métodos de aprendizaje activo, que
refuerce los valores individuales y las normas grupales, que promueva el desarrollo de las
habilidades sociales, las organizaciones flexibles, el trabajo en grupo, la toma de decisiones,
la mejora de la autoestima, la adquisicién de competencias en la comunicacién y el didlogo.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES CURSO 2017-2018

FECHA EN FUERA
CHA 2 N EL AULAS QU
OFFEICIAL ACTIVIDAD | DIA DE QUE LO CiNTERO DEL PARTICIQPAEI
LA CELEBRAMOS CENTRO
SEMANA
29 de Fiesta . 29 de 17-16-15-14-
. . Viernes . X
sept Bienvenida Septiembre 13-12
c i 17-16-15-14-
9 Oct omum.dad Viernes 10 de Octubre X 7-16-15
Valenciana 13-12
17-16-15-14-
31l-oct Halloween Lunes 31 de Octubre X 7 16 3 152
La
Castatiera/ 10 de 17-16-15-14-
10 -N Vi
oV Fiesta del ernes Noviembre X 13-12
Otoio
i 2
23 oy | Sldaal e 3de X 15-14-13-12
Teatro noviembre
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Dia

20d 17-16-15-14-
20-nov Universal de Viernes ) ¢ 6
. Noviembre 13-12
la Infancia
' Dia de la . N 17-16-15-14-
03-dic diversidad Viernes | 4 de Diciembre 13-12
funcional
Festival de 17-16-15-14-
16-di Sdbad 16 - di
6-dic Navidad abado 6 - dic 13-12
1 -22 T j 17-16-15-14-
8 a{ I"Ob.OJOS L(.mes a 18 ol 22 7-16-15-14
dic Navidad Viernes 13-12
22 de 17-16-15-14-
24-di Papad | i
ic apd Noe Viernes Diciembre 13-12
17-16-15-14-
0O6-ene | Reyes Magos | Viernes 5 de Enero 13-12
ia de | 17-16-15-14-
17-ene Dm. €195 | Miércoles 17 de Enero 7-16-15
Animales 13-12
22 al 26- Semana Lunes a 22-26 de 17-16-15-14-
ehe Cultural Viernes Enero 13-12
Dia de la 17-16-15-14-
0- 0
30-ene Paz Martes 30 de Enero 13-12
5al9 -
S d
emana € | delunesa| 5al9de 17-16-15-14-
Febrero Educacion .
. viernes Febrero 13-12
Vial
Excursion
P
8 febrero ar-qu.e’ Jueves 8 de Febrero 15-14-13-12
Educacion
Vial
14 . d: I cllmor Miércoles | 14 de Febrero 17-16-15-14-
|
Febrero Y .e a 13-12
amistad
23 al 27 Semana de Lunes a 23 al 27 17-16-15-14-
Febrero carnaval Viernes Febrero 13-12
OPEN DAY 17-16-15-14-
3 Sdbad 3d
mar OLLER dbado e marzo 13-12
i 17-16-15-14-
08-mar Dia cfe la Jueves 8 de Marzo 7-16-15
Mujer 13-12
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Dia de la 17-16-15-14-
15 iércol 14 d
marzo Diversidad Miércoles e Marzo 13-12
Regalo dia 17-16-15-14-
19 14 d
mar del padre e Marzo 13-12
L
13y14de | Semana m”::ss' 13y 14- de 17-16-15-14-
e
marzo Fallera (*) .? ' Marzo 13-12
miércoles
14 mar | EXPOSICION s coles | 14 de Marzo 15-14-13-12
de la falla
Dia del 17-16-15-14-
21+ , 21d
mar Arbol Martes e Marzo 13-12
OPEN DAY 17-16-15-14-
23-
mar VDC2 Jueves 23 Marzo 13-12
P A
OPEN DAY 17-16-15-14-
27 mar vDC 1° Lunes 27 marzo 13-12
CICLO
P A
OPEN DAY 17-16-15-14-
28 mar vDC 2° 28 Marzo 13-12
CICLO
Por Trabajos de Por confirmar 17-16-15-14-
confirmar Pascua 13-12
23-abr | Dia del libro | Lunes 23 de Abril 17-16-15-14-
13-12
Dia contra
17-16-15-14-
25 abril el maltrato | Miércoles 25 de Abril 7-16-15
] ) 13-12
infantil
Dia mundial 17-16-15-14-
30-ab | 30 de Abril
aor del nifio unes e Abrt 13-12
Regalo dia 17-16-15-14-
4- Vi 4 de M
may de la madre ernes e Mayo 13-12
Dia de los 17-16-15-14-
11 Vi 11
mayo abuelos/as iernes de mayo 13-12
Dia de la
ili 17-16-15-14-
15-may Fam.l ay Martes 15 de Mayo 7-16-15
Antiguos 13-12
Alumnos
Dia de 17-16-15-14-
17 i 1
mayo Internet Viernes 8 de Mayo 13-12
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Selida a la 17-16-15-14-
17-may Granja Jueves 17 de Mayo X 13-12
Escuela
Festival Fin 17-16-15-14-
16-j Sdbad 16d i
Jun de Curso. abade e Junio X 13-12

Las fechas pueden ser modificadas segtin calendario escolar o necesidades del centro.

13.COOPERACION CON LAS FAMILIAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

En nuestro centro sabemos que escuela y familia es igual a nifio feliz, y asi es, cada familia
colabora en el centro para mejorar el rendimiento académico de la siguiente forma:

- Aula family: Punto de encuentro entre familias para crear un clima de confianza con
el que retroalimentarnos con nuestras experiencias y asi resolver dudas que nos
surgen en los primeros afios de desarrollo de nuestros hijos e hijas.

- Participacion de las familias en las actividades complementarias.

- Trayendo los libros que el alumnado necesita para seguir realizar las actividades
programadas para el aula.

- Trayendo los materiales que el alumnado necesita para realizar todas las actividades
programadas, ldpices, colores, gomas, pegamento, cartulina...

- Aportando todas los materiales reciclables que se necesitan para celebrar las
actividades complementarias que hacemos a lo largo del curso escolar en el centro.

- Realizando sugerencias y quejas para que todo el equipo educativo del centro mejore
cada dia.

- Asistiendo a las reuniones iniciales y finales y si se hace alguna otra a lo largo del
curso escolar para estar informados de la realidad del centro, asi como de todas las
actividades que realizamos en el centro.

- Reuniéndose con los ftutores y futoras mediante tutorias para poder seguir dia a dia
la evolucion y el rendimiento de sus hijos e hijas y trabajar conjuntamente.

- Participando en las actividades e iniciativas que el centro propone.
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0o PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: AULA FAMILY

El AULA FAMILY tiene como finalidad ser un punto de encuentro entre familias para crear
un clima de confianza con el que compartir nuestras experiencias y asi resolver dudas que

nos surgen en los primeros afios de desarrollo de nuestros hijos e hijas.
VIRGEN DE CORTES 2: MARTES de 15:30a 17 h

** Este horario podrd modificarse adaptdndose a las necesidades de las familias
Dirigido a:

Familiares desde el momento del embarazo hasta los 12 aiios.

“Lo mejor de nuestros centro no son las instalaciones... sino lo que ocurre
dentro de ellas”

iFamilia y escuela igual a alumnado feliz!

14, REVISION DEL DOCUMENTO

Este documento se revisa y actualiza anualmente durante el mes de enero por la titularidad
del Centro y se presenta y da a conocer al claustro y al Consejo Escolar. ¥ de forma
extraordinaria cuando sea necesario afiadir alguna aclaracidn para mejorar la comprension
del mismo.

15. ANEXOS

- Reglamento de Régimen Interno.

- Plan de convivencia

- Plan de accion tutorial.

- Medidas de atencidn a la diversidad
- Plan de Fomento de la Lectura.

- Proyecto lingiiistico de centro.

- Plan de mejora. Anexo

- Programaciones diddcticas. Anexo

- Plan de formacién del profesorado. Anexo
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- Plan de emergencia Anexo

Las vitaminas para crecer nuestro centro nuestro equipo humano, el alumnado, las

familias y toda la comunidad educativa

Gracias a todos y a todas.
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